
BANDO DI SELEZIONE

Percorso gratuito di formazione e consulenza rivolto alle donne e
finalizzato alla ripianificazione professionale e lavorativa.
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1. FINALITÀ DEL BANDO

Nell’ambito del progetto All the B-Est for the Future, finanziato dal “Fondo
contrasto nuove povertà. Una mano per rialzarsi” della Fondazione della Comunità
di Monza e Brianza, l’Associazione Sloworking propone la prima edizione del
Bando “Re-start. Ricomincio da Me” con l’obiettivo di sostenere donne che si
trovano in un momento di stallo o di ripianificazione della propria vita
professionale e lavorativa.

Il Bando mette a disposizione un percorso gratuito di formazione e consulenza,
all’interno dello spazio di coworking civico “Open Place” di proprietà del
Comune di Vimercate e gestito dall’ Associazione Sloworking.
Il percorso – partendo dalla persona, dalle sue competenze e dai suoi bisogni –
intende accompagnare la partecipante verso l’acquisizione di nuove conoscenze
e strumenti funzionali alla ripianificazione o all’avvio della propria carriera
professionale.

Nello specifico verrà riservata particolare attenzione alle candidature di
donne-madri con carichi di cura (figli piccoli, genitori anziani, parenti con
disabilità a carico) che abbiano sperimentato o stiano sperimentando difficoltà di
conciliazione tra lavoro e vita privata.

Nel contempo, si privilegeranno donne con una chiara e concreta prospettiva di
sviluppo lavorativo e per le quali il percorso possa rappresentare una reale
opportunità di realizzare il proprio potenziale.

2. SOGGETTO ATTUATORE

Il soggetto attuatore, responsabile della progettazione e della gestione del
percorso, è l’Associazione Sloworking, che ha sede all’interno dello spazio di
coworking civico “Open Place” a Vimercate (MB), in Via Cavour  74/76.

3. BENEFICIARI DELLA PROPOSTA

Il Bando prevede l’erogazione di servizi a beneficio di donne selezionate da
apposito Comitato di Valutazione, che presentino la propria candidatura secondo
la modulistica allegata e nei termini previsti dal Bando.
In particolare, possono presentare richiesta donne che abbiano compiuto almeno
18 anni e che si trovino in una delle seguenti situazioni:

● Fuori dal mondo del lavoro, al momento disoccupate o in cerca di una
prima occupazione;

● In fase di “transizione”, ossia attualmente occupate, ma desiderose di
intraprendere un nuovo percorso di carriera lavorativa o professionale.
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● Già in possesso di P.IVA o altra forma di attività autonoma (da non oltre 1
anno), desiderose di potenziare la propria attività e aumentarne efficacia e
redditività.

Non sono previsti vincoli di residenza, ma – a parità di punteggio – verrà data
priorità alle persone residenti nel Comune di Vimercate e, secondariamente, ai
residenti nei Comuni dell’Ambito territoriale di Vimercate1.

4. ITER DEL BANDO

Il Bando prevede l’accesso a ogni modulo formativo di un massimo di 20 donne
tra tutte quelle che ne faranno richiesta.
L’esito positivo del processo di selezione permette l’accesso ad un percorso
formativo della durata di 18 ore (6 incontri da 3 ore ciascuno), svolte in aula, e
volte ad approfondire le seguenti tematiche:

1. Obiettivi, bisogni e futuro: riscrivere il proprio percorso professionale
2. Il mondo del lavoro oggi: strumenti e strategie per ripartire
3. Se io lavoro ci guadagnano tutti: come armonizzare ruoli dentro e fuori

casa
4. Economia addomesticata: gestione delle risorse e benessere
5. Mi metto in proprio ricominciando da me
6. Gestire la propria identità professionale online

In parallelo, sarà offerta la possibilità di richiedere un colloquio individuale con
uno o più esperti tra quelli incontrati durante il percorso formativo.

Gli incontri saranno organizzati, orientativamente, due volte al mese, di sabato
mattina, presso lo spazio di coworking civico “Open Place” di Sloworking, nel
periodo che va da novembre 2022 a marzo 2023. Per poter ottenere l’attestato di
frequenza verrà richiesto alle partecipanti un impegno minimo di presenza ad
almeno 5 incontri su 6.

5. COSTI DI ISCRIZIONE

Il percorso è totalmente gratuito per le partecipanti.

6. SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature correttamente presentate, verranno selezionate tramite
attribuzione di punteggio  sulla base dei criteri indicati nello schema seguente:

1 Agrate Brianza - Aicurzio - Arcore - Bellusco - Bernareggio - Burago di Molgora - Busnago - Camparada - Caponago - Carnate -
Cavenago di Brianza - Concorezzo - Cornate d’Adda - Correzzana - Lesmo - Mezzago - Ornago - Roncello – Ronco Briantino - Sulbiate -
Usmate Velate -Vimercate

3



CRITERIO PUNTEGGIO
(min.-max)

Persona attualmente disoccupata/in cerca di una prima
occupazione

1-3

Possesso e tipologia di titoli di studio (desumibili dal CV) 1-3
Presenza e numero di figli minori 1-3
Presenza e tipologia di altri carichi di cura o situazioni di
fragilità

1-3

Genitore single 3
Concretezza del proprio progetto professionale e aderenza
con il CV e le esperienze

1-5

Pertinenza del CV e delle esperienze pregresse rispetto agli
obiettivi individuati dalla candidata

1-5

Punteggio massimo: 25
Punteggio minimo per l’accesso al percorso: 10

Non sono previsti vincoli di residenza, ma – a parità di punteggio – verrà data
priorità alle persone residenti nel Comune di Vimercate e, secondariamente, ai
residenti nei Comuni dell’Ambito territoriale di Vimercate.

7. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La candidatura dovrà essere presentata attraverso il modulo disponibile a questo
link e dovrà essere completata tramite l’invio  all’indirizzo
formazione@sloworking.it dei seguenti documenti, pena l’esclusione:

● Curriculum Vitae della candidata in formato libero e in pdf;
● Fotocopia fronte – retro di un documento di identità della candidata.

Nell’oggetto della mail andranno indicati:
Nome e Cognome - Candidatura “Re-start: ricomincio da me”

Le domande dovranno pervenire a partire da lunedì 3 ottobre 2022, fino alle ore
12.00 di giovedì 3 Novembre 2022.

8. COMUNICAZIONE DEGLI ESITI E TEMPISTICHE

Sulla base delle richieste pervenute verrà stilata una graduatoria per un numero
massimo di 20 posti.
I risultati verranno pubblicati sul sito dell’Associazione Sloworking entro il 4
novembre e comunicati via mail alle interessate. Il calendario del percorso verrà
comunicato contestualmente. Il primo incontro è fin da ora fissato per il giorno 12
novembre alle ore 9.30.
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Informazioni e chiarimenti relativi al bando possono essere richiesti alla casella di
posta formazione@sloworking.it.
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