
SE UNA DONNA LAVORA  
CI GUADAGNANO TUTTI

Sono donna e devo  
fare delle scelte:  

o il lavoro o la famiglia.    
E’ ovvioE’ ovvio

L’azienda non punta  
su di me perché teme che  
presto andrò in maternità.  

E’ normaleE’ normale
“ “

PROPONE

PROGETTO REALIZZATO NELL’AMBITO 
DELL’INIZIATIVA REGIONALE  “PROGETTARE 
LA PARITÀ IN LOMBARDIA 2019”

Potrai chiedere gratuitamente  
un confronto con professionisti  
in grado di fornirti supporto per:

””Se pensi che di normale in tutto questo non ci sia niente, 
scrivi a ascolto@sloworking.it 

UNO SPAZIO DI ASCOLTO PER SOSTENERE,  
FORMARE E INFORMARE  

LE LAVORATRICI MADRI O IN GRAVIDANZA

PARTNER DI PROGETTO

• 	gestire i rapporti con il tuo datore di lavoro 
nei momenti di transizione o di conflitto

• 	ripensare la tua organizzazione familiare 
e lavorativa per ricercare il giusto equilibrio

• 	affrontare criticità legate al tuo ruolo, dentro 
e fuori casa e dare spazio alle tue emozioni.

Servizio a cura dell’Associazione Sloworking, 
Telefono Donna e CGIL Monza e Brianza.


